Звіт керівника закладу дошкільної освіти за 2024/2025 навчальний рік

Представляю вашій увазі звіт про діяльність нашого закладу дошкільної освіти протягом 2024/2025 навчального року. Цей рік був наповнений плідною працею, значними досягненнями та, безумовно, певними викликами, які ми успішно долали завдяки злагодженій роботі всього колективу.
1. Загальна характеристика закладу

У 2024/2025 навчальному році наш заклад дошкільної освіти забезпечував повноцінний розвиток та виховання дітей дошкільного віку, створюючи комфортні та безпечні умови для їх зростання. Протягом року функціонувало 4 групи, які відвідували 80 дітей. Штат закладу складався з 9 педагогічних працівників та 16 працівників обслуговуючого персоналу.
2. Освітньо-виховна робота

Пріоритетним напрямком нашої роботи було та залишається забезпечення якісної дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти. Протягом року ми приділяли особливу увагу:
- Всебічному розвитку дітей: Впроваджувались сучасні методики та технології, спрямовані на розвиток пізнавальних, творчих, соціально-комунікативних, фізичних та емоційних здібностей дошкільнят.

- Інклюзивній освіті: Забезпечувалась підтримка та розвиток дітей з особливими освітніми потребами. Були створені індивідуальні освітні траєкторії та надавалася кваліфікована допомога фахівців.

- Формуванню національно-патріотичного виховання: Проводились заходи, спрямовані на виховання любові до України, її культури та традицій.

- Підготовці дітей до школи: Систематично проводились заняття з підготовки до навчання в початковій школі, що включали розвиток логічного мислення, мовлення, формування елементарних математичних уявлень.

-Ми постійно оновлювали та поповнювали методичний матеріал, дидактичні посібники та ігрове обладнання, що дозволило зробити освітній процес більш цікавим та ефективним.
3. Кадрове забезпечення та підвищення кваліфікації

Успіх будь-якого закладу залежить від професіоналізму його працівників. Протягом року педагоги закладу активно працювали над підвищенням рівня своєї кваліфікації:
- взяли участь у семінарах, вебінарах та майстер-класах. 1 педагог підтвердив кваліфікаційну категорію – «спеціаліст вищої категорії» та звання «вихователь методист».
Ми заохочували педагогів до обміну досвідом, проведення відкритих занять та участі у фахових конкурсах.
4. Співпраця з батьками та громадою

Ефективна співпраця з батьками є ключовим елементом успішної діяльності закладу. Протягом року ми підтримували тісний зв'язок з родинами наших вихованців через:

- Проведення батьківських зборів та індивідуальних консультацій.

- Організацію спільних свят, розваг та конкурсів.

- Створення інформаційних куточків та використання онлайн-платформ для оперативного інформування батьків.

- Залучення батьків до благоустрою території та ремонтних робіт .

Ми вдячні батькам за їх активну участь у житті закладу та підтримку наших ініціатив.
5. Зміцнення матеріально-технічної бази

Незважаючи на складні умови, ми продовжували працювати над покращенням матеріально-технічної бази закладу. Протягом року було здійснено:

- Косметичний ремонт всіх вікових груп;

-- облаштовано літні веранди на майданчиках;
- пофарбовано спортивні та  та ігрові споруди на дитячих майданчиках.

Завдяки зусиллям "батьківської громади, наш заклад  змінив свій зовнішній вигляд. Ми розуміємо, що це постійний процес, і продовжуватимемо працювати над створенням ще більш комфортних умов для наших вихованців.
6. Виклики та плани на майбутнє

Цей навчальний рік, як і попередні, мав свої виклики, пов'язані з ситуацією в країні, обмеженим фінансуванням.  Однак, завдяки злагодженій роботі колективу, підтримці батьків та місцевої влади, ми успішно їх долали.
На наступний навчальний рік ми ставимо перед собою такі завдання:

- Продовжувати впровадження інноваційних освітніх технологій.

- Посилити роботу з розвитку творчих здібностей дітей.

- Забезпечити подальше оновлення матеріально-технічної бази.
- Активізувати співпрацю з громадськими організаціями та установами.

Я щиро вдячня кожному співробітнику за його сумлінну працю, відданість справі та внесок у розвиток нашого закладу. Дякую батькам за довіру та активну позицію. Вірю, що спільними зусиллями ми зможемо досягти нових вершин у вихованні та розвитку майбутнього покоління.

З повагою, директор  комунального закладу дошкільної освіти №9 «Горобинка» Ніна Снісаренко
